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Geschaftsordnung

der Lokalen Aktionsgruppe
Rhein-Ahr
im Rahmen von LEADER 2023-2027

Auf der Grundlage

der Verordnung (EU) 2021/2115 des Européischen Parlaments und des Rates vom 02.
Dezember 2021 mit Vorschriften fiir die Unterstltzung der von den Mitgliedstaaten im
Rahmen der Gemeinsamen Agrarpolitik zu erstellenden und durch den Européischen
Garantiefonds  fir die Landwirtschaft (EGFL) wund den Europaischen
Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) zu
finanzierenden Strategiepléne (GAP-Strategieplédne), und zur Aufhebung der Verordnung
(EU) Nr. 1305/2013 sowie der Verordnung (EU) Nr. 1307/2013

der Verordnung (EU) 2021/1060 des Europédischen Parlaments und des Rates vom 24.
Juni 2021 mit gemeinsamen Bestimmungen fiir den Europaischen Fonds fir regionale
Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds Plus, den Kohadsionsfonds, den Fonds fiir
einen gerechten Ubergang und den Europdischen Meeres-, Fischerei- und
Aquakulturfonds sowie mit Haushaltsvorschriften fiir diese Fonds und fiir den Asyl-,
Migrations- und Integrationsfonds, den Fonds fiir die innere Sicherheit und das
Instrument fiir finanzielle Hilfe im Bereich Grenzverwaltung und Visumpolitik

des  GAP-Strategieplans  fur  die  Bundesrepublik = Deutschland  (CCl:
2023DEO6AFSP001)

des Durchfiihrungsbeschlusses der Kommission vom 21.11.2022 zur Genehmigung des
GAP-Strategieplans 2023-2027 der Bundesrepublik Deutschland fur die Unterstiitzung
der Union aus dem Europaischen Garantiefonds fur die Landwirtschaft und aus dem
Europdaischen Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raums (CCI:
2023DEO6AFSP001)

der Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie der Lokalen Aktionsgruppe
Rhein-Ahr

wird zur Umsetzung der Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie (LILE) fiir das
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nachstehende unter § 1 bezeichnete Gebiet die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Rhein-Ahr
eingerichtet.
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Praambel

Leitgedanke fiir die Durchfiihrung von LEADER im GAP-Strategieplan fiir die Bundesrepublik
Deutschland bildet der Bottom-up-Ansatz, der durch die Lokale Aktionsgruppe (LAG)
gewahrleistet wird. Hierbei handelt es sich um die lokale Partnerschaft, die die Beteiligten zur
Umsetzung von LEADER bilden.

Die LAG gewahrleistet, dass die Entwicklungsstrategie sowie die Vorhaben, die sich daraus
entwickeln, aus Sicht des landlichen Raums vor Ort geboren werden und sich somit im
Einklang mit den Vorstellungen der Bevolkerung der landlichen Region befindet.

Die Geschaftsordnung der LAG enthalt die Einzelregelungen fiir die Gestaltung der Arbeits- und
Abstimmungsprozesse innerhalb der LAG und deren Gremien. Zudem verfiigt die LAG Uber
Entscheidungs- und Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung ihrer Lokalen Integrierten
Landlichen Entwicklungsstrategie (LILE) und damit bei der Auswahl von Vorhaben (Projekten),
fir die eine LEADER-F6rderung beantragt werden soll. Sie ist in ihrer Auswahlentscheidung an
die Einhaltung der Bestimmungen zur ordnungsgemaRen Durchfiihrung des
Projektauswahlverfahrens gebunden.

Dabei hat sie formale Mindestvoraussetzungen zu erfiillen, insbesondere:

e Die Einstufung der Vorhaben nach ihrem Beitrag zur Erreichung der Ziele der Lokalen
Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie

e Die erforderliche Transparenz bei der Auswahl von Vorhaben zu beachten

e Die Vermeidung von Interessenskollisionen  von Mitgliedern  des
Entscheidungsgremiums

e Die Sicherstellung, dass mindestens 50 % der Stimmen in den
Auswahlentscheidungen von Partnern aus dem nichtoéffentlichen Bereich stammen
und dass auf der Entscheidungsfindungsebene weder der offentliche Sektor noch
eine einzelne Interessensgruppe mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten ist.

e Die Uberwachung und Steuerung der Umsetzung der Entwicklungsstrategie
durch geeignete MalRnahmen.
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§ 1

Name, Sitz der Geschaftsstelle, Gebietskulisse

(1) Name

Die Lokale Aktionsgruppe tragt den Namen ,Rhein-Ahr“, nachstehend kurz ,LAG Rhein-
Ahr” genannt.

(2) Geschaftsstelle

Die Geschéftsstelle der LAG hat ihren Sitz in der Verbandsgemeindeverwaltung Linz am
Rhein, Am Schoppbiichel 5, 53545 Linz am Rhein

(3) Gebietskulisse

Das Gebiet umfasst/erstreckt sich auf die Verbandsgemeinden Bad Honningen, Bad
Breisig, Linz am Rhein, Unkel und die verbandsfreien Stadte Remagen und Sinzig.

§2

Rechtsform

Die LAG Rhein-Ahr verfiigt nicht Gber eine eigene Rechtspersonlichkeit. Sie wird vertreten
durch die Verbandsgemeinde Linz am Rhein als juristische Person des 6ffentlichen Rechts.

§3
Zweck, Aufgaben und Zielsetzung der LAG

(1) Die LAG ,Rhein-Ahr” konstituiert sich, um in einer strukturierten und organisierten Form
verschiedene Gruppen des Aktionsgebietes an der Entwicklung der Region zu beteiligen.

(2) Die LAG ist Tragerin der Umsetzung der Lokalen Integrierten Landlichen
Entwicklungsstrategie (LILE) der LEADER-Region Rhein-Ahr. Der LAG obliegen
folgende fachliche Aufgaben:

» Umsetzung der Lokalen, Integrierten, Landlichen Entwicklungsstrategie ftr die
Verbandsgemeinden Bad Honningen, Bad Breisig, Linz am Rhein, Unkel und
die verbandsfreien Stadte Remagen und Sinzig (bei Bedarf dessen
Fortschreibung),

» Festlegung der Prioritaten,
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» Kontrolle der Umsetzung der Lokalen, Integrierten, Landlichen
Entwicklungsstrategie (LILE) (inkl. Finanzcontrolling) mit anschlie3ender
Evaluierung,

» Zusammenarbeit mit benachbarten lokalen Aktionsgruppen,

(3) Erfahrungsaustausch mit weiteren lokalen Aktionsgruppen auf Landes-, Bundes- und EU-
Ebene im Rahmen der LEADER-Netzwerke.Die LAG hat sich ein Leitbild gegeben, das die
Vision der regionalen Entwicklung fir die Zukunft darstellt. Dieses bildet die Grundlage fiir

die regionale Entwicklungsstrategie und
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Fir einnachhaltigentwickeltes klimaschonendes,partizipativesSozial-und
Wirtschaftsleben.

§4
Organe der LAG

Die Organe der LAG Rhein-Ahr sind:

Vollversammlung
Entscheidungsgremium
Vorsitzende/r
Geschaftsfihrer/in

Regionalmanagement

8§85
Vollversammliung

Zusammensetzung, Befugnisse und Aufgaben der Vollversammlung

(1) Die LAG ist eine Partnerschaft aus Vertretern von 6ffentlichen Stellen, Wirtschafts- und
Sozialpartnern sowie anderen Vertretern der Zivilgesellschaft.
Sie stellt eine ausgewogene und reprasentative Partnerschaft von Akteuren mit
Wirkungsbereichen im landlichen Raum dar und ist somit in der Lage, gemeinsam eine
Lokale Integrierte  Landliche  Entwicklungsstrategie fiir das LAG-Gebiet
selbstverantwortlich auszuarbeiten und durchzufiihren.
Dabei setzt sich die LAG zusammen aus:

Stimmberechtigten Mitgliedern aus dem Bereich der Wirtschafts- und Sozialpartner.
Stimmberechtigten Mitgliedern aus dem Bereich der Zivilgesellschaft.
Stimmberechtigten Mitgliedern aus dem Bereich der 6ffentlichen Verwaltung.

Mitgliedern mit beratender Stimme.

a. Die Mitglieder der LAG missen in dem betreffenden Gebiet anséssig sein oder fir das
Gebiet zusténdig sein (z.B. Vertreter von Landes- und Kommunalbeh&rden).

b. Die Mitgliedschaft in der LAG erfolgt auf freiwilliger Basis. Die Arbeit in der LAG ist
ehrenamtlich. Aufwandsentschadigungen werden nicht gezahlt. Die Mitglieder
verpflichten sich, die Aufgaben und Ziele der LAG unparteiisch zu unterstiitzen.

7
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Keine der im Absatz (1) genannten stimmberechtigten Gruppierungen darf mehr als 49

Prozent der Stimmrechte auf sich vereinigen. Scheidet ein/e stimmberechtige/r
Vertreter/in aus, ist von der gleichen Interessensgruppe ein/e neue/r Vertreter/in zu
bestimmen.

Bei Abwesenheit kann das stimmberechtigte Mitglied eine/n Vertreter/in benennen und

diese/n per Vollmacht zur Ausiibung ihres/seines Stimmrechts berechtigen. Die/der
Vertreter/in muss derselben Gruppe angehoren wie das Mitglied, das sie/er vertritt.

Zu den Sitzungen der LAG konnen bei Bedarf weitere Personen, Institutionen,

Organisationen und Sachverstandige beratend hinzugezogen werden.

Die Mitglieder der LAG sind in der Anlage 1 dieser Geschaftsordnung aufgefihrt.

(2) Die LAG-Vollversammlung besitzt folgende Befugnisse:

Beschluss der LILE und deren Fortschreibung(en).

Wahl und Abberufung einer/s Vorsitzenden.

Wahl und Abberufung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums.
Beschluss und Anderungen der Geschéaftsordnung.

Auflosung der LAG.

(3) Der LAG-Vollversammlung obliegen folgende Aufgaben:

Umsetzung der LILE.

Uberwachung und Steuerung der Umsetzung der LILE (u.a. Abnahme der
Jahresberichte, der Konten und der Jahresabschliisse).
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8§86
Entscheidungsgremium

Zusammensetzung, Befugnisse und Aufgaben

(1) Das Entscheidungsgremium soll sich aus insgesamt 20 stimmberechtigten Mitgliedern
zusammensetzen. Jedes Mitglied kann eine/n Stellvertreter/in haben. Es besteht aus:

6 Blrgermeister/innen bzw. Personen, die die Funktion der Birgermeisterin/ des
Blrgermeisters wahrnehmen

8 WiSo-Partnerinnen /Partnern
6 Vertreterinnen /Vertreter der Zivilgesellschaft

Beratende Mitglieder: ADD, DLR, Romantischer Rhein, der/die
Geschaftsfiihrer/in, das Regionalmanagement

Die/der LAG-Vorsitzende bzw. seine Stellvertreter/innen stehen automatisch dem
Entscheidungsgremium vor.

Die Mitglieder des LAG-Entscheidungsgremiums sind in der Anlage 1 dieser
Geschaftsordnung aufgefiihrt.

(2) Das Entscheidungsgremium ist zentrales Gremium mit der Befugnis zur Auswahl von
LEADER-Vorhaben zur Umsetzung der LILE.

(3) Dem Entscheidungsgremium obliegen folgende Aufgaben:

Erarbeitung der fiir die Vorhabenauswabhl erforderlichen Regeln, deren Grundsétze im
Kapitel Projektauswahlverfahren der LILE dargelegt sind.
Priifung der fiir die Vorhabenauswahl eingereichten Unterlagen.

Festlegung der Forderaufrufe

Beschluss von Kooperationsvereinbarungen und -vertragen mit anderen LEADER-
Regionen
Beschluss tiber die Verwendung der projektunabhangigen kommunalen Mittel



(1)

(2)

®3)

(1)

(2)

§7
Vorsitzende/r und Vertretungsregelung

Zusammensetzung, Befugnisse und Aufgaben

Die LAG-Vollversammlung wahlt in der Regel alternierend fiir ein Jahr eine/n
Blrgermeister/in bzw. eine Person, die die Funktion der Bilrgermeisterin / des
Blrgermeisters wahrnimmt zum/zur Vorsitzenden mit 2/3-Mehrheit. Die Vertretung
des/der Vorsitzenden tibernehmen qua Amt die fiinf weiteren Blirgermeister/innen der
LEADER-Region. Die Reihenfolge wird jeweils bei Neuwahl durch einen eigenen Beschluss
festgelegt.

Mit 2/3-Mehrheit kann die LAG-Vollversammlung zusatzlich die Amtszeit der/des
Vorsitzenden und seiner/ihrer Stellvertreter/innen verlangern.

Der/die Vorsitzende hat Steuerungsfunktion und steht automatisch dem
Entscheidungsgremium und dem Regionalmanagement vor.

Die/Der Vorsitzende beruft die Sitzungen ein und leitet sie. Er/sie hat die Befugnis, ad hoc
Entscheidungen zu treffen.

Der/Dem Vorsitzenden obliegen folgende Aufgaben:
e Leitung der Vollversammlung,

e Leitung des Entscheidungsgremiums,

e Festlegung der Einladungen und Tagesordnungen,
e Vertretung der Interessen der LAG nach auf3en,

e Einladung zum o6ffentlichen Regionalforum.

§8
Geschaftsfiihrung

Zur Wahrnehmung der laufenden Geschafte bestellt die/der Vorsitzende in Absprache mit
den Ubrigen Biirgermeistern eine Geschéftsfiihrung, die der Verbandsgemeinde Linz am
Rhein obliegt.

Dem/Der Geschaftsfiihrer/in obliegen folgende Aufgaben:
e Flihrung der Geschafte der LAG.

e Schriftliche Information der Antragsteller/innen, deren Projektvorschlage durch die
LAG abgelehnt wurden. Dabei ist die/der Antragsteller/in darauf hinzuweisen, dass
ihr/ihm der offentliche Verfahrens- und Rechtsweg offen steht.



Finanzielle Abwicklung der LEADER-Region Rhein-Ahr.

Vertretung der LAG in allen Rechtsangelegenheiten.

§9

Regionalmanagement

(1) Zur Wahrnehmung der weiteren laufenden Geschafte bestellt die/der Vorsitzende in
Absprache mit den ubrigen Blrgermeistern ein internes Regionalmanagement, welches
anteilig mit je 0,25 VZA auf die beiden Verbandsgemeinden Linz am Rhein und Bad Breisig
aufgeteilt wird sowie dariiber hinaus ein externes Regionalmanagement mit 1,0 VZA.

(2) Das Regionalmanagement ibernimmt die Koordination der Weiterentwicklung der LILE,
organisiert und koordiniert die Umsetzung der Entwicklungsstrategie, unterstiitzt
Projektvorschldage und Antrage, bringt diese zur Entscheidungsreife und legt diese dem
LAG-Entscheidungsgremium vor.

(3) Dem Regionalmanagement obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

Fordermittelmanagement in Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung.

Steuerung, Organisation und Moderation von Beteiligungsprozessen (u.a.
Veranstaltungen, Gremien, Netzwerktreffen. Dazu zahlen u.a. die Vor- und
Nachbereitung sowie Durchfiihrung der Sitzungen der LAG und deren Gremien,
insbesondere fristgerechte Einladung, umfangreiche Informationsversorgung der LAG-
Mitglieder zu den entsprechenden Tagesordnungspunkten, Protokollerstellung und
Versand der Niederschriften).

Identifizierung und ErschlieBung regionaler Potenziale im Rahmen eines
sektoreniibergreifenden Entwicklungsprozesses.

Netzwerkarbeit (u.a. Abstimmung mit Fachbehorden und anderen regionalen
Initiativen).

Verantwortliche Umsetzung von LAG-Vorhaben (Konzeptentwicklung, Beantragung,
Projektmanagement, Abrechnung).

Information, Beratung und Aktivierung der Bevolkerung.

Initilerung, Identifizierung, Beurteilung, Begleitung und Beférderung zielgerichteter
Vorhaben (Dritter) zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie.

Beratung Dritter bei der Vorhaben- und Konzeptentwicklung sowie der Akquise von
Finanzierungsmoglichkeiten.

Monitoring des Prozesses.

Vorbereitung der Evaluierung.

Weiterentwicklung der Lokalen, Integrieren, Landlichen, Entwicklungsstrategie (LILE).



e Fortschreibung des Aktionsplans.

o Offentlichkeitsarbeit (u.a. Verfassen von Pressemitteilungen, Pflege des
Internetauftritts, Marketing fiir die Region).

. Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit anderen LEADER-Regionen im
LEADER-Netzwerk.

(1) 810
Weitere Mitglieder / Einberufung neuer MitgliederDie Arbeit der LAG wird durch nicht
stimmberechtigte, beratende Mitglieder unterstiitzt (s. Anlage 2)

(2) Die Mitgliedschaft in der LAG erfolgt auf freiwilliger Basis. Die Mitglieder verpflichten
sich, die Aufgaben und Ziele der LAG unparteiisch zu unterstiitzen. Personen, die
rechtsextremen Parteien und Organisationen angehdren, der rechtsextremen Szene
zuzuordnen sind oder durch rassistische, nationalistische, antisemitische.
demokratiefeindliche oder sonstige menschenverachtende AuRerungen in Erscheinung
treten, sind von der Mitgliedschaft ausgeschlossen.

(3) Scheidet ein Mitglied aus, so kann der Vorsitzende der LAG ein neues Mitglied
vorschlagen, welches die entsprechende Gruppierung reprasentiert. Die LAG kann das
neue Mitglied mit einfacher Mehrheit berufen.

(4) Weitere Mitglieder konnen von der LAG mit 2/3 Mehrheit einberufen werden, sofern dies
als erforderlich und sachdienlich angesehen wird.

§ 11

Einberufung von Sitzungen der LAG-Vollversammlung

(1) Die LAG wird von dem/der Vorsitzenden nach Bedarf in der Regel 14 volle Kalendertage

(2)

vor der Versammlung einberufen. Zwischen Einladung und Sitzung der LAG miissen
jedoch mindestens 14 volle Kalendertage liegen.

Die LAG tagt in der Regel mindestens einmal jahrlich. Die Sitzungen der LAG Voll-
Versammlung sind 6ffentlich, sofern nicht eine Beratung in nichtoffentlicher Sitzung der
Natur des Beratungsgegenstandes nach erforderlich ist.

Im Zweifelsfall entscheidet die LAG-Vollversammlung mit einfacher Mehrheit tiber die
Behandlung einer Angelegenheit in nichtéffentlicher Sitzung. Uber den Ausschluss oder
die Wiederherstellung der Offentlichkeit wird in nichtéffentlicher Sitzung beraten und
entschieden.

Eine Sitzung ist in einem Zeitraum von 4 Wochen einzuberufen, wenn mehr als die Halfte
der LAG-Mitglieder dies wiinscht.



(3)

Der Vorsitzende ladt zur Sitzung der LAG ein mit Angabe von Ort, Zeit und Tagesordnung.
Die Ubermittlung von Einladungen fiir diese Organe erfolgt grundséatzlich durch
elektronische Dateniibertragung. Mitglieder, die iber keine E-Mail-Adresse verfligen,
erhalten Einladungen per Fax, bzw. per Post.

§12
Arbeitsweise und Einberufung des
Entscheidungsgremiums

Das LAG-Entscheidungsgremium tagt mindestens zwei Mal pro Jahr, damit eine regelmaRige
Bearbeitung von Forderantragen gewahrleistet ist.

Das

LAG-Entscheidungsgremium wird von dem/der Vorsitzenden einberufen. Die Frist

zwischen Eingang der Einladung und der Sitzung betragt mindestens vier volle Kalendertage
(Anlehnung an GemO RLP).

Der Vorsitzende ladt zur Sitzung des Entscheidungsgremiums mit Angabe von Ort, Zeit und
Tagesordnung ein. Die Ubermittlung von Einladungen erfolgt grundsétzlich durch elektronische
Dateniibertragung. Mitglieder, die liber keine E-Mail-Adresse verfligen, erhalten Einladungen per
Fax, bzw. per Post.

(1)

(2)

3)

§13
Beschlussfahigkeit /Stimmrecht in der LAG

Ein Beschluss der LAG bedarf der einfachen Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder, auBer wenn diese Geschaftsordnung qualifizierte Mehrheit vorsieht. Die LAG
ist beschlussfahig, wenn von den anwesenden stimmberechtigten Mitgliedern
mindestens 50 Prozent den Wirtschafts- und Sozialpartnern und anderen Vertretern der
Zivilgesellschaft zuzuordnen sind beziehungsweise keine der drei Gruppen der Vertreter
offentlicher Stellen, der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie der Zivilgesellschaft mehr
als 49 Prozent der Stimmrechte auf sich vereinigt. Beschliisse werden grundsatzlich in
offener Abstimmung und mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit wird der
Beschluss abgelehnt.

Die Beschlussfahigkeit wird aktenkundig zu Beginn der Sitzungen und im Bedarfsfall bei
Veranderung der Anwesenheit zu jeder nachfolgenden Beschlussfassung festgestellt.

Ist die LAG im Sinne von § 13 (1) nicht beschlussfahig, so fassen die anwesenden
Mitglieder einen Beschluss unter Vorbehalt. Die Entscheidungen der nicht anwesenden
Mitglieder werden nachtrédglich im Umlaufverfahren schriftlich (das heilt auch per
Telefax oder per E-Mail) eingeholt. Nach angemessener Verschweigefrist von zwei



(4)

(5)

1)

)

®3)

Wochen wird Zustimmung unterstellt. Auf diese Rechtsfolge ist vorher seitens der
Geschaftsfiihrung ausdriicklich hinzuweisen.

Sitzungen der LAG-Vollversammlung konnen auch in (teil-) elektronischer Form (z.B.
Videokonferenz oder hybrid), einschlieflich der Beschlussfassung auf diesem Wege,
abgehalten werden. Die Abstimmung in digitalen oder hybriden Sitzungen erfolgt per
Handzeichen. Die LAG-Vollversammlung kann zuséatzlich im Umlaufverfahren (per E-Mail)
abstimmen. Den Mitgliedern der LAG-Vollversammlung sind mind. zwei Wochen
Bearbeitungszeit zu gewahren. Nach Ablauf der Bearbeitungsfrist wird von einer
Zustimmung ausgegangen, wenn kein Widerspruch vorliegt — hierauf ist in allen Fallen
explizit hinzuweisen.

Stimmberechtigt sind alle in § 5 genannten Mitglieder der LAG. Jedes Mitglied hat eine

Stimme. Mitglieder sind von der Beratung und Entscheidung dber Vorhaben
ausgeschlossen, wenn sie personlich daran beteiligt sind (vgl. § 13). Die Mitglieder sind
dazu verpflichtet, dies gegeniiber dem Vorsitzenden anzuzeigen.

8§ 14
Beschlussfahigkeit /Stimmrecht im
Entscheidungsgremium

Das Entscheidungsgremium ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Mitglieder anwesend beziehungsweise ordnungsgemall vertreten ist und hiervon
mindestens 50 % den Wirtschafts- und Sozialpartnern und anderen Vertretern der
Zivilgesellschaft zuzuordnen sind beziehungsweise keine der drei Gruppen der Vertreter
offentlicher Stellen, der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie der Zivilgesellschaft mehr
als 49 Prozent der Stimmrechte auf sich vereinigt (vgl. § 5 Abs. 1 c). Beschliisse werden
grundsatzlich in offener Abstimmung und mit einfacher Mehrheit gefasst, auller wenn
diese Geschaftsordnung eine qualifizierte Mehrheit vorsieht. Bei Stimmengleichheit wird
der Beschluss abgelehnt.

Sitzungen des LAG-Entscheidungsgremiums konnen auch in (teil-) elektronischer Form
(z.B. Videokonferenz, hybrid), einschlieBlich der Beschlussfassung auf diesem Wege,
abgehalten werden. Die Abstimmung in digitalen oder hybriden Sitzungen erfolgt per
Handzeichen. Im Ubrigen wird dem LAG-Entscheidungsgremium eine Beschlussfassung
im Umlaufverfahren (per E-Mail/ Fax) ermdglicht, wobei diese dann mit einer Zweidrittel-
Mehrheit ausfallen miissen. Den Mitgliedern des Entscheidungsgremiums sind mind.
sieben volle Kalendertage Bearbeitungszeit zu gewahren. Nach Ablauf der
Bearbeitungsfrist wird von einer Zustimmung ausgegangen, wenn kein Widerspruch
vorliegt — hierauf ist in allen Fallen explizit hinzuweisen. Bei Stimmengleichheit wird der
Beschluss abgelehnt.

Die Feststellung und Dokumentation der Beschlussfahigkeit des Entscheidungsgremiums



wird bei jeder einzelnen Projektauswahlentscheidung im Protokoll festgehalten.

§ 15
Interessenkonflikt / Befangenheit

(1) Eine personliche Beteiligung liegt vor, wenn die Auswahlentscheidung der/dem
Entscheider/in selbst, ihren/seinen Angehorigen oder einer von ihr/ihm vertretenen
juristischen Person des Privatrechts einen unmittelbaren Vor- oder Nachteil verschaffen
wirde.

(2) Angehorige sind alle, zu deren Gunsten dem Mitglied im Strafverfahren das
Zeugnisverweigerungsrecht aus personlichen Grinden zusteht.

(3) Bei einem kommunalen Vertreter oder einer Vertreterin (z.B. Biirgermeister/-in) oder
einem anderen offentlichen Vertreter oder einer Vertreterin liegt bei Auswahlverfahren,
Beratungen und Abstimmungen kein Interessenkonflikt vor, wenn das Vorhaben nicht mit
einem unmittelbaren personlichen Vor- oder Nachteil fiir ihn/sie selbst oder seine/ihre
Angehdorigen verbunden ist. Wirkt sich ein Vorhaben auf die Gebietskorperschaft oder
offentliche Stelle aus, die er/sie vertritt (beispielsweise, weil das Projekt ortlich innerhalb
der Grenzen der Gebietskorperschaft liegt), ist dadurch alleine noch kein
Interessenkonflikt begriindet. In diesem Fall darf er/sie an der Beratung und Abstimmung
Uber das Vorhaben teilnehmen. Ist die Gebietskorperschaft oder sonstige juristische
Person jedoch Antragsteller bzw. Projekttrager, ist eine Stimmberechtigung des jeweiligen
Vertreters der Gebietskorperschaft oder der sonstigen juristischen Person zu versagen.

(4) Eine personliche Beteiligung liegt auch vor, wenn ein Mitglied der LAG wesentlich an der
Genese eines Vorhabens beteiligt ist.

(5) Teilnehmer/innen an Auswahlverfahren, Beratungen und Abstimmungen sind verpflichtet,
einen ggf. vorhandenen Interesskonflikt gegeniiber dem/der Vorsitzenden anzuzeigen.
Dies ist nachvollziehbar zu dokumentieren.

(6) Die Mitwirkung eines wegen personlicher Beteiligung ausgeschlossenen Mitglieds hat
grundsatzlich die Ungiiltigkeit der Projektauswahlentscheidung zur Folge.

§16
Transparenz / Offentlichkeitsarbeit

(1) Die Offentlichkeit wird von der LAG uiber ihre Web-Seite www.lag-rhein-ahr.de umfassend
informiert. Dazu zahlen:


https://entraportal.de/leader-rhein-ahr/

a. Die Einladung zu den Versammlungen und Sitzungen des Vorstandes / der LAG
sowie der Protokolle, Beschlisse und Teilnehmerlisten.
b. Die Projektauswahlkriterien.

c. Alle Prioritatenlisten / Rankinglisten.

d. Alle bewilligten Vorhaben (einschlieBlich Text- und Foto-Dokumentation)

(2) Veroffentlicht werden:
a. Die Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie und deren Fortschreibung.

b. Die aktuelle Mitgliederliste geordnet nach WiSo-Partnerschaft, Zivilgesellschaft
und Behordenvertretung sowie Benennung des Vorstandes.
c. Die aktuelle Geschaftsordnung der LAG.

§ 17

Beteiligungen
(1) Die LAG legt Wert darauf, im Wege des Bottom-up-Ansatzes wahrend des gesamten
Forderzeitraums Moglichkeiten der breiten inhaltlichen Beteiligung zu schaffen. Daher
besteht fiir das Entscheidungsgremium die Mdoglichkeit, bei Bedarf zur Bearbeitung

bestimmter Themen Arbeitsgruppen einzusetzen und weitere Formen der Beteiligung zu
etablieren, die sich themenbezogen mit Aufgabenstellungen der LAG befassen.

(2) Zur Beteiligung konnen auch Personen gewonnen werden, die nicht Mitglieder der LAG
sind. In jedem Fall sollen sie die Zielsetzungen der Strategie der LAG unterstiitzen.

§18
Aufruf zur Einreichung von Vorhaben /
Einreichungstermin
Um potentielle Vorhabentrdger Uber das bestehende Forderangebot zu informieren,
veroffentlicht die LAG Rhein-Ahr mit einer Vorlauffrist von mindestens 4 Wochen vor jeder

Auswabhlentscheidung einen Forderaufruf.
Der Forderaufruf enthalt mindestens folgende Informationen:

e Datum des Aufrufes.
e Stichtag fir die Einreichung der Antrage / Steckbriefe.
e Voraussichtlicher Auswahltermin.

e Adresse fiir die Einreichung der Antrage / Steckbriefe.



e Themenbereiche fiir welche Antrage gestellt werden konnen.

e Hohe des Gesamtbudgets (EU-Mittel und Nationale Mittel), das fiir diesen Aufruf
bereitsteht.
e Hinweis auf die geltenden Auswahlkriterien.

o Kontaktdaten fiir weitere Informationen und evtl. Fragen.

8§19
Projektauswahlverfahren

Das Projektauswahlverfahren erfolgt nach einem Punkteverfahren auf Basis der
Projektauswahlkriterien und einem darauf basierenden gewichteten Punktesystem der LAG.
Jedes forderfahige Vorhaben muss dem Entscheidungsgremium zur Entscheidung vorgelegt
werden. Eine Vorauswahl ist nicht zulassig. Zudem missen bei jedem Vorhaben alle
Projektauswahlkriterien angewendet werden.

Die Projektauswahlkriterien sind auf der Homepage www.lag-rhein-ahr.de
veroffentlicht.

Auswahlentscheidung

Die Vorhaben werden durch das Entscheidungsgremium nach dem Projektauswahlverfahren
ausgewahlt.

Fur das eigentliche Auswahlverfahren ist vorgesehen, die eingereichten Vorhaben in drei
Schritten zu priifen. Die Bewertung erfolgt jeweils so, dass Mindestanforderungen zu erfillen
sind, damit eine weitere Bewertung des Vorhabens erfolgt. Wird die Mindestpunktzahl nicht
erreicht, wird es nicht weiterbearbeitet bzw. zur Nachbesserung gegeben.

Grundforderung

- Ein Vorhaben ist zur Grundforderung ausgewahlt, sofern es in seiner Rangfolge im
Projektauswahlverfahren neben den Mindestanforderungen der LAG an das Vorhaben
eine Gesamtpunktezahl von mindestens jeweils 9 iber die erganzenden Auswabhlkriterien
erreicht hat.

Premiumforderung

- Die LAG hat eine Premiumforderung der Zuwendungsempfdanger ab einem
Schwellenwert von 12 Punkten vorgesehen.

- Zudem muss das Vorhaben zur Erflillung von mindestens zwei Querschnittszielen
beitragen.

Punktgleichheit im Ranking

- Bei Punktgleichheit, die eine Budget-Relevanz nach sich zieht, fallt die Entscheidung unter


https://entraportal.de/leader-rhein-ahr/

nachfolgenden Zusatzkriterien:
Summe der erreichten Punkte bei den Bewertungskriterien 9. Okologische
Nachhaltigkeit, 10. Soziale Nachhaltigkeit und 11. Okonomische Nachhaltigkeit.
- Beiweiterer Punktgleichheit im Ranking entscheidet das Entscheidungsgremium mit einer
2/3-Mehrheit Uber die Rangfolge, sofern die Hohe des fir diesen Aufruf bereit
stehendenden Budgets nicht ausreicht.

Es wird kein automatisches Nachriickverfahren in Gang gesetzt. Die erneute Einreichung
abgelehnter und auch zurtickgestellter Forderantrage ist notwendig.

Falls ein Vorhaben von der LAG abgelehnt oder zurlickgestellt wird, bekommt der Antragsteller
schriftliche Informationen Uber die Ablehnung bzw. Zuriickstellung und deren Griinde. Der
Antragsteller, dessen Vorhaben abgelehnt wurde, wird schriftlich auf die Moglichkeit

hingewiesen, das Vorhaben nochmals - verandert nach Mallgabe der Abanderung von
Ablehnungs- bzw. Zuriickstellungsgriinden — der LAG zur Abstimmung vorzulegen. Gleichfalls
wird er schriftlich darliber informiert, dass die Moglichkeit besteht, Giber einen Antrag auf
Forderung bei der entsprechenden Bewilligungsbehorde den 6ffentlichen Verfahrens- und
Rechtsweg zu beschreiten.

§ 20
Gleichstellung

Die LAG ist bestrebt, gleichstellungsorientiert und gendersensibel zu handeln. Alle Funktionen
in der LAG kénnen von Mannern und Frauen gleichermallen ausgeiibt werden.

8§ 21
Salvatorische Klausel

Sollten Bestimmungen dieser Geschaftsordnung oder eine kiinftige, aufgenommene
Bestimmung ganz oder teilweise rechtsunwirksam bzw. nichtig oder undurchfiihrbar sein oder
ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spater verlieren, so wird die Giiltigkeit der
dbrigen Bestimmungen hierdurch nicht beriihrt.. Soweit sich herausstellen sollte, dass diese
Geschéftsordnung eine Regelungsliicke enthélt, gelten die Bestimmungen der rheinland-
pfalzischen Gemeindeordnung (GemO) vom 31. Januar 1994 (in der jeweils geltenden
Fassung) analog.

§ 22
In Kraft treten

Diese Geschéftsordnung tritt per Beschluss der Vollversammlung vom 14.11.2023 zum

14.11.2023 in Kraft.



k.3
) PN
|'% . *
* *
_/ * ok

Unkel, 14.11.2023

%o{e gﬁ*

Birgermeister Karsten Fehr &

Vorsitzender der LAG Rhein-Ahr



